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fur geringfigig (Minijob) oder kurzfristig Beschéftigte

(grau hinterlegte Felder sind nicht vom Arbeitnehmer auszufillen)
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Steuerberatungsgesellschaft

Marco Meyer

Steuerberater

Silldorfer Kirchenweg 2a 22587 Hamburg
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Persdnliche Angaben
Familienname Vorname
StralRe und Hausnummer PLZ, Ort
(inkl. Anschriftenzusatz)
Geburtsdatum Geschlecht

O mannlich O weiblich
Versicherungsnummer Verheiratet
(gem. Sozialvers.-Ausweis) O ja O nein
Staatsangehorigkeit Schwerbehindert

O ja O nein

Arbeitnehmernummer Sozialkasse — Bau

Kontonummer Bankleitzahl

Bankbezeichnung

Wenn die Sozialversicherungsnummer nicht bekannt ist

Geburtsort

Geburtsland

Geburtsname

Beschéaftigung

Eintrittsdatum

Ersteintrittsdatum

Betriebsstatte

Berufsbezeichnung

Ausgelibte Tatigkeit

O volks-/Hauptschule/mittlere Reife
. O mit
pusbildung 0 Abitur Berufsausbildung O ohne
O Fachschule/Fachhochschule
[ universitatsabschluss
Urlaubsanspruch (Kalenderjahr) Wéchentliche Arbeitszeit Personengruppe

Kostenstelle

Abt.-Nummer

Im Baugewerbe beschéftigt seit

Status bei Beginn der Beschéftigung

Schiler /in

Student /in
Schulentlassene / r

Wehr- / Zivildienstleistender
Studienbewerber /in

oOooooano

SONStIge: wuieiirirrrr

ooooooao

Arbeitnehmer /in
Arbeitnehmer /in in Elternzeit
Beamtin / Beamter
Selbststandige / r

Arbeitslose / r
Sozialhilfeempfanger /in
Hausfrau / Hausmann




Steuer / Angaben laut Lohnsteuerkarte

AGS-Nr./Gemeide Finanzamtsnr. 2% - Pauschalierung
It. Steuerkarte It. Steuerkarte Oja Onein
Identifikationsnummer Steuerklasse/Faktor Anzahl Kinderfreibetrage Konfession

Sozialversicherung

Krankenkasse —
In der gesetzlichen Oja
Krankenversicherung versichert [ nein

Name der Krankenkasse

Nur bei geringfuigig Beschéftigten:

Option fir die Aufstockung der RV Beitrage
(8 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI)

[0 - verzicht auf die RV-Option

[ - Ausiibung der RV-Option (Verzicht auf RV-Freiheit)

Entlohnung

Bezeichnung Betrag Giltig ab Stundenlohn Giltig ab

Bezeichnung Betrag Giiltig ab Stundenlohn Giltig ab

VWL

Empféanger VWL AG-Anteil (Hohe mtl.) Vertragsbeginn
Vertragsnummer: Betrag

Kontonummer

Bankleitzahl/Bankbezeichnung

Angaben zu weiteren Beschaftigungen (bei kurzfristig Beschaftigten auch zu Vorbeschéftigungen aus dem Vorjahr)

Zeitraum Arbeitgeber

Woéchentliche

Art der Tatigkeit Arbeitszeit

[ geringfugig entlohnt
[ nicht geringfiigig entlohnt
[ kurzfristig beschaéftigt

[ geringfiigig entlohnt
[ nicht geringfiigig entlohnt
[ kurzfristig beschaftigt

Angaben zu den Arbeitspapieren

. Arbeitsvertrag

[ liegt vor [ liegt bei

. Lohnsteuerkarte / Anzahl der Beschéaftigungstage bei

Anzahl der Tage:

Vorarbeitgebern D liegt bei
e SV-Ausweis O hat vorgelegen O Kopie liegt bei
e VWL Vertrag [ liegt vor O liegt bei
e Schul-/ Studienbescheinigung [ liegt vor [ liegt bei
e  Ggf. Aufenthaltserlaubnis / Arbeitserlaubnis [ liegt vor [ liegt bei
e Unterlagen Sozialkasse Bau / Maler [ liegt vor [ liegt bei

Erklarung des Arbeitnehmers:

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem
Arbeitgeber alle Anderungen, insbesondere in Bezug auf weitere Beschaftigungen (in Bezug auf Art, Dauer und

Entgelt) unverziiglich mitzuteilen.

Datum

Unterschrift




